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INTRODUCAO

A plataforma HumanGuide® foi desenvolvida com o objetivo de garantir a
confidencialidade e facilitar a gestdo dos dados dos respondentes,
reproduzindo digitalmente os recursos e o ambiente da realidade fisica.

Ela substitui arquivos, gavetas, pastas A-Z e as pilhas de pastas L ou
envelopes, que em geral sé@o utilizados para organizar os processos de
avaliagdo, e que costumam ficar empilhados sobre a mesa. Também
dispensa a necessidade de trancar sua sala, gavetas e arquivos, para
garantir que os dados dos respondentes ndo sejam acessados
indevidamente, em atencdo ao disposto no Cédigo de Etica.

Para que vocé se familiarize com a plataforma HumanGuide®,
recomendamos que leia com atencéo as informacdes contidas neste guia.
Nele vocé ird aprender como cadastrar seus respondentes, criar testes e
enviar os respectivos links, acompanhar o processo de avaliacéo, acessar
o resultado, editar o texto e gerar o relatério.

Explore cada um dos recursos indicados neste guia, para que possa
utilizar a plataforma HumanGuide® com tranquilidade e seguranca.
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MA ID

PAGINA DE ENTRADA

e Usudrio e Senha

hello@rh99.com.br

HUMANGUIDE

A METODOLOGIA HUMANGUIDE®

DEMO Classico NO BRASIL E:
Usuério CPF/CNPJ —
| FACIL
Senha Esqueceu?
Vamos conhecer PEDRO? @
° 2
PDF
Sl SSACORIS MATERIAL TECNICO

MANUAL DE OPERACAC

Bem-vindo/a & modalidade cldssica do Sistema de Avaliacao
HumanGuide. Esta é sua porta de entrada & sua pdgina do usudério, a
qual somente vocé terd acesso.

Para acessar o ambiente do psicélogo habilitado ou do profissional
auténomo, insira o seu CPF e senha. E neste ambiente que serdo
cadastrados os respondentes, criados os links para os testes e
questiondrios disponiveis, acessados os resultados e gerados os relatérios.
Caso vocé preste servicos para diferentes empresas, poderd ter diferentes
perfis, com o mesmo acesso.

Para acessar o ambiente do administrador da conta de uma pessoa
juridica, insira o CNPJ da empresa e senha. Neste ambiente séo
adquiridas as licengas para aplicagdo dos testes (créditos), e habilitados
os psicdlogos que irdo operar o sistema de avaliacdo. E por aqui que o
administrador da conta acompanha a utilizagcdo do sistema por parte da
equipe de psicélogos habilitados.
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MA ID

ACESSO

e Esta é a pdgina de entrada do psicdlogo na Plataforma HG, via CPF + senha.

HUMANGUIDE

o & .
i MEVSERSOS: €9 Para gerenciar a sua

conta como
profissional
auténomo, e adquirir

PERFIL DE AUTONOMO os créditos
Yocé tem um perfil de auténoma(o) ative em seu cadastro. necessdrios para fozer

Perfil atual: Nenhum perfil selecionade. Clique para selecionar.

Caso vocé precise comprar créditos, ver seu extrato ou gerenciar sua conta de auténomal(o), clique aqui. os testes, o acesso é
’
Caso deseje utilizar os testes, clique em um perfil disponivel abaixo para criar testes e emitir laudos. por aqui.
PERFIS DE PSICOLOGO
Mohe da empresa Email do responséavel
- [ Seleffonar ]
- [ Selgcionar ]
[ ot -
Caso também atue numa empresa, Aqui estd o e-mail da pessoa Para acessar a conta que ird usar,
o seu perfil de usudrio dessa conta responsavel pelo gerenciamento de clique aqui.
aparecerd sob ‘PERFIS DE cada conta empresarial e que faz
PSICOLOGQ’, junto com o seu aquisicdo dos créditos que sd@o
perfil de profissional autbnomo. disponibilizados para uso do

psicédlogo.

ATENCAQ: Recomendamos muito cuidado ao selecionar a conta na qual ird cadastrar os respondentes, pois eles ficardo
definitivamente associados ao CNPJ dessa empresa e ndo poderdo ser migrados para outra conta depois que o teste tiver
sido respondido.
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e Observe as abas no topo da pdgina inicial.

HUMANGUIDE

@A HOME  [H] EMPRESAS  [W RESPONDENTES [N CRIAR TESTE = LOCALIZAR PERFIL ) MEUS DADOS [} DOWNLOADS

Perfil atual: HumanGuide Brasil

Clique aqui para mudar de perfil

1. EMPRESAS - Elas correspondem a pastas, nas quais os respondentes serdo alocados. Pode ser a empresa na qual
vocé trabalha, ou empresas para as quais vocé presta servicos como autbnomo(a), ou por meio da sua consultoria. Por
meio do recurso ‘editar’, vocé poderd, a qualquer momento, corrigir todos os dados, e realocar os respondentes, caso
necessdrio, e colocd-los em outra empresa, por meio do recurso ‘editar’. Veja como fazer isso na tela seguinte.

2. RESPONDENTES — Aqui é feito o cadastramento dos respondentes. Para isso deverd escolher uma das empresas
criadas na etapa 1. Depois informe o nome completo, e-mail e o sexo do respondente.

3. CRIAR TESTES - Aqui vocé seleciona os testes e os questiondrios que ird enviar por meio de convites, e gerard as
andlises complementares disponiveis no sistema de avaliacdo. Selecione a opcéo desejada e siga os passos indicados.

4. LOCALIZAR PERFIL — Vocé poderd acessar os relatérios disponiveis por meio de filtros: tipo de teste ou andlise
complementar, empresa ou respondente.

5. MEUS DADQS - Aqui vocé poderd checar e corrigir os seus dados. Recomendamos atentar para a redacéo do seu
nome, pois é assim que ele aparecerd nos convites e nos relatérios que forem gerados por vocé.

6. DOWNLOADS - Esta drea dé acesso a todos os manuais e aos textos complementares disponiveis, e necessdrios para
o aprofundamento dos seus conhecimento e um melhor aproveitamente dos recursos e funcionalidades existentes.

ATENCAO! Verifique sempre o perfil que estd ativado, para enviar convites em nome de outra empresa, caso
vocé atenda a mais de uma. Lembre-se de que os créditos e as avaliacées ja realizadas, e que estiverem
alocados em um determinado CNPJ, ndo poderéo ser transferidos para outro perfil. O mesmo se da com as
avaliacées realizadas no perfil de auténomo.

7. LOGOUT - Para sair, clique aqui.

8. HOME - Para voltar & pdgina de entrada.

9 . Para mudar de perfil de usudrio, clique sobre a frase em azul.
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MA ID

CADASTRO

HUMANGUIDE

CERTIFICADO PELO COMSELHO FEDERAL DE PSIC

A HOME  [E]EMPRESAS & RESPONDENTES [N CRIARTESTE 'S LISTA DE TESTES (& MEUSDADOS [l DOWNLOADS @

Perfil atuak Huma1Guide DEMO sem valor comercial

Cligue aqui para mpdar de perfil

% INFORMACOES JITEIS » ULTIMOS TESTES CRIADOS

Herfil ative: HumanGuide DEMO sem valor comercial Grupo Tipo Info
Crédites dispdniveis HG: |
Créditos disponfveis HTM: O Néo ha testes eriados.

Ultimo login: 25/06/2020 09:14:36 Crie testes clicando em "Criar teste” no menu acima.
Lauder| emitid- - 0

O

C . d . HUMANGUIDE
OCCE OrgOanOn © @ PRSI HumanGuide DEMO sem valor comercial

mo ird alocar . . E
como Ira alocar os .SGUS N A HoME ] Emiprg | CLIQUE AQUI PARA CRIAR UMA EMPRESA J
responden’res. Para ISSO, voce
deverd criar ‘empresas’, que

US DADOS [} DOWNLOADS (@)

Perfil atuak HumanGuic|

» EMPRESAS EXISTENTES

poderdo corresponder a diferentes Clique aqui pare muder | Nome da empresa S ||y e
clientes seus, ou ser a prépria T o s ' s | &
empresa na qual trabalha. Peril{ RH ] A 8 Info
Também poderdo ser regionais ARy i
e/ou filiais de uma mesma ——— )
empresa.
Depois, crie setores, que podem
corresponder a departamentos das
regionais e/ou filiais de uma Aqui vocé registra o Para cada empresa, Observe que vocé
mesma empresa, ou Mesmo a nome da(s) vocé poderd criar poderd visualizar
projetos ou clientes especificos. empresa(s) diferentes setores, a rapidamente o
exemplo de pastas de numero de sefores
O critério de organizacdo serd seu. um arquivo. No criados para cada
Procure manter um padrdo de campo amarelo, vocé empresa, assim como
alocacéo dos respondentes para poderd editar o nome o ndmero de
facilitar sua localizacgo. dos setores criados respondentes
e/ou exclui-los, caso cadastrados em cada
A qualquer momento, vocé poderé desejado. empresa.
realocar os respondentes,
mudando-os de empresa ou de
setor por meio do recurso ‘editar’. OBS.: Vocé poderd editar o nome de uma empresa, ou exclui-la da sua conta,

caso um determinado projeto de avaliacdo ndo se concretize, por exemplo. Para

(veja os defalhes na tela seguinte ). isso clique nos campos ‘Editar’ ou ‘Excluir’.
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MA ID

e Nesta pdgina vocé ird administrar os setores criados, que nada mais sdo
que subpastas da grande pasta empresa, que vocé teré criado antes.

HumanGuide Brasil

@& rh99.com.br/user/popup_division.neo?group=1058

Empresa selecionada: Empresa 1 «€«—

» SETORES EXISTENTES

Setor

Seto 1

Seto 2T

5

Setor — Aqui aparecem os
setores |4 criados

HUM/ANGUIDE

CLIQUE AQUI PARA CRIAR UM SETOR

Editar  Excluir

M

Resp. — Aqui estd o
nimero de respondentes
cadastrados em cada
setor.

RH99
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O nome da empresa em questéo.

CLIQUE AQUI PARA CRIAR UM
SETOR, caso necessite criar uma
nova pasta.

Editar — Aqui vocé pode Excluir — Aqui vocé pode
editar o nome de setor.

excluir um determinado
setor
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® Nesta pdgina vocé criard novos setores.

@ @ HumanGuide Brasil

& rh99.com.br/user/popup_division.neo?group=1058
HUMANGUIDE

Empresa selecionada: Empresa 1 <€— —O O nome da empresa em questdo.

» NOVO SETOR

Cadastre aqui os setores da empresa que serdo usadas para organizar 0s
respondentes dos testes.

Setor: |

Criar setor

Clique aqui para escynder os campos

» SETORES EXISTENTES

Setor Resp. Editar Excluir
Seto 1 4 =
Seto 2 ==
11
Setor — Aqui vocé digita o nome do Criar setor — Ao clicar aqui, vocé [Clique aqui para esconder os
sefor que ird criar. criard o setor. campos] permite visualizar apenas os

setores existentes.
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[ NN ) HumanGuide Brasil
@& rh99.com.br/user/popup_employees.neo
HUMANGUIDE

CLIQUE AQUI PARA CADASTRAR UM RESPONDENTE

» RESPONDENTES CADASTRADOS
Digite parte do nome e tecle ENTER

Respondente / Empresa - Setor Info  Editar

Preencha a busca acima

PO @ HumanGuide Brasil
@& rh99.com.br/user/popup_employees.neo?currentpage=%2Fuser%2F... Eg

HUMANGUIDE
HumanGuide Brasil
» EDITAR DADQS DO RESPONDENTE
* campos obrigatério

Empresa: * | HumanGuide Brasil v
v

Setor: * | R.H. |
Nome completo: * [Mis W \O

Email: * |

Sexo:* O Masculino @® Feminino

Profissdo na area de: | ---- Selecione ~,

CPF: | (Somente ndmeros.)
Datade nascimento: | |/ [/[  |(Ex.: DDMM/AAAA)
Telefone: | )| |
CEP: | _
Formagéo em: | ---- Selecione v
|

Atua na drea: (] Analise / Controle / Auditoria
(Selecione até 3) [J Contato / Vendas / Relacionamento
() Contencioso / Compras / Prospecgéo
(J Educacional / Treinamento / RH / Satide
d Empreendedor / Autonomo

Status: @ Ativo O Inativo

i Atualizar dados do respondente

[ Voltar para pagina anterior sem modificar o respondente ]

RH99
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MA ID

Clique aqui para cadastrar os
respondentes. Para isso vocé vai
precisar digitar nome, sobrenome,
sexo e e-mail nos campos indicados.

Caso necessite realocar um
respondente previamente
cadastrado, digite o nome dele aqui
para localizé-lo.

Para selecionar os respondentes
alocados em diferentes empresas, e
que serdo agrupados num mesmo
convite, clique sobre a seta para
acessar as opgdes que vocé criou.

Para selecionar respondentes de
outros setores, clique sobre esta seta
para acessar as opcdes disponiveis.



CRIAR TESTE

* Aqui vocé gera o convite para fazer os testes.

@ » QUAL O TIPO DE TESTE QUE DESEJA APLICAR?

Escolha o TESTE Testes

desejado O mn Perfil Pessoal HumanGuide®
o H: HTM
Questionarios

O s+ Perfil Ideal
O Zm Percepcdo Interpessoal
O a Sinergia Ocupacional

O [ Perfil Cultural

Andlises complementares

o 1 Sinergia Dual

© & Sinergia de Grupo

@ O a~ Perfil Match

Continue clicando o— _
i Prosseguir

OBS.: O mesmo procedimento adotado para criar o convite para
responder o teste Perfil Pessoal, é adotado para criar o convite para

ID

responder o questiondrio Perfil Ideal. A diferenca é que o envio do convite

para responder o questiondrio Perfil Ideal estd limitado a cinco pessoas,

no méximo. Adiante vocé aprenderd como gerar a andlise Perfil Match,
quando o tema RELATORIOS for abordado.
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il &) HumanGuide Brasil

& rh99.com.br/user/popup_create_test_2.neo

HUMANGUIDE

HumanGuide Brasil

» QUEM DEVE FAZER O TESTE?

Selecione as pessoas que vocé guer que fagam o perfil pessoal

Vocé esta visualizando:
[---- Selecione a empresa « el

)
--- Selecione a empresa acima primeiro v
Cadastrar respondentes na empresa/setor acima (envio de arquivo de imporf.a;éoﬂ

Selecione uma empresa acima para visualizar

¥ ADICIONAR SELECIONADOS A LISTA ¥

Sua lista de selecionados esta vazia.

Use a lista acima para adicionar pessoas.

Selecionados: 0

Prosseguir

@ (&) HumanGuide Brasil

@ rh99.com.br/user/popup_create_test_2.neo

HUMANGUIDE

HumanGuide Brasil

» QUEM DEVE FAZER O TESTE?

Selecione as pessoas que vocé quer que fagam o perfil pessoal

Vocé esta visualizando:
v ---- Selecione a empresa
Empresa 1
Empresa 2
Empresa 3
Empresa 4
Empresa 5
Empresa 6

RH99
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MA ID

Agora chegou o momento de buscar
os respondentes cadastrados, e que
irdo receber o convite a ser gerado.

Para isso selecione a empresa onde
vocé cadastrou o respondente.

Ao clicar sobre ‘Selecione a
empresa’ vocé visualizard todas as
empresas que cadastrou, e poderd
escolher a empresa de interesse,
clicando sobre o nome dela.

OBS.: O sistema sempre indicard
como proceder, caso pule alguma
etapa.



MA ID

@ [ ) HumanGuide Brasil

& rh99.com.br/userfpopup_create_test_2.neo?Group=40 Er

HUMANGUIDE
L HumenGuideBrasi | 45 seleci indi
Apds selecionar e empresa, indique

» QUEM DEVE FAZER O TESTE? o setor onde o respondente foi

Selecione as pessoas que vocé quer que fagam o perfil pessoal alocado.

Vocé esta visualizando:

HumanGuide Brasil v
---- Selecione o setor > v
Cadastrar respondentes na empresa/setor acima (envio de arquivo de importagao}

Selecione um setor acima para visualizar

¥ ADICIONAR SELECIONADOS A LISTA ¥

Sua lista de selecionados esta vazia.

Use a lista acima para adicionar pessoas.

Selecionados: 0

Prosseguir

RH99 |12
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HUMANGUIDE

* Ao selecionar o setor, os nomes de todos os respondentes nele cadastrados
sdo apresentados em ordem alfabética.

[ NN ] HumanGuide Brasil

@ rh99.com.br/user/popup_create_test_2.neo?Group=408&Division=29 &

HUMANGUIDE
Selecione as pessoas que irdo
» QUEM DEVE FAZER O TESTE? receber o convite para responder o
Selecione as pessoas que vocé quer que fagam o perfil pessoal teste.
Vocé esta visualizando:
HumanGuide Brasil v
Tl v
Cadastrar res;meresaisetor acima (envio de agquivo de importacaoy) Caso vocé tenha que enviar o
— —05 convite para um nimero grande de
—— pessoas, e ndo quiser cadastrar um
— por um, poderd fazer o upload de
todos respondentes por meio de uma
. planilha csv. As instrucdes sobre
O s S como proceder estdo disponiveis
U s - S com um clique sobre o texto ‘envio
(] o de arquivo de importagéo’.
‘ ¥ ADICIONAR SELECIONADOS A LISTA ¥

Sua lista de selecionados esta vazia.

Use a lista acima para adicionar pessoas.

Selecionados: 0

Prosseguir
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vOocCe esia visualzanao:

HumanGuide Brasil v

T v

Cadastrar respondentes na empresa/setor acima (envio de arquivo de importacao}

/
O ant e

) e - S— /
T —— -

¥ ADICIONAR SELECIONADOS A LISTA ¥

B [HumanGuide Brasil]

3 s S [Hum#&GUide Brasi]
E3 s [HumanGuide Brasil]

E3 s S [HumanGuide Brasil]

Selecionados: 4

Prosseguir <«— 4

[ NN ] HumanGuide Brasil

@ rh99.com.br/user/popup_create_test_2.neo?Group=40&Division=29 &g

www.rh99.com.br says

Vocé ja selecionou todos os participantes do teste? -

» Ql

Seld Cancel

Vocé esta visualizando:

HumanGuide Brasil v

TI ~

MA ID

ADICIONAR SELECIONADOS A
LISTA - Para incluir os respondentes
na lista que fard parte do convite
com o link, a lista com o nome dos
respondentes selecionados deverd
ser confirmada.

Os nomes dos respondentes
selecionados sdo apresentados no
campo abaixo, sendo que no campo
de origem esses nomes agora estdo
num tom mais claro. Repare que ao
lado do nome de cada respondente
aparece a empresa na qual ele foi
cadastrado. O ndmero de pessoas
selecionadas aparece abaixo, para
facilitar a sua conferéncia.

Confirme a selecéo mais uma vez.

E agora confirme novamente.

ATENCAO: Vocé pode incluir pessoas de empresas e setores diferentes em um mesmo link. Cuidado ao criar a
identificacdo para esse convite, para que vocé consiga saber exatamente quais pessoas foram incluidas nele.

RH99
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(@) (@] HumanGuide Brasil
@ rh99.com.brf/user/popup_create_test_4.neo Ex
HUMANGUIDE

HumanGuide Brasil

» QUAL NOME IDENTIFICADOR DESTE TESTE?

Escolha um nome UNICO para este teste para facilitar sua localizagéo.

Utilize palavras que podem facilmente descrever a razdo que o levou a aplicar
teste, bem como as pessoas que participaram deste teste.
N&o utilize datas ou o tipo do teste para compor este nome pois sempre gue esta
Identificacdo for mencionada, a data de criagéo e o tipo do teste serdo pMostrados.
Exemplos: vaga para analista sénior, grupo de pesquisa.

Identificacdo do convite: [Exemplo de envio de convite
Maximo: 60 caracteres

Prosseguir

MA ID

Chegou o momento de criar um
identificador para o envio do link.
Lembre que esse link poderd conter
mais de um respondente, e
respondentes alocados em diferentes
empresas e sefores.

OBS.: Recomendamos criar um sistema para identificar os links, que poderd conter o nome da empresa, o nome de um

cliente ou projeto, tipo de teste ou simplesmente o nome do respondente.

RH99
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e Agora chegou o momento de confirmar o envio do link.

* Nesta tela aparecem

(@) [ ] HumanGuide Brasil

& Xh99.com.br/user/popup_create_test_5.neo

HUMANGUIDE

HumanGuide Brasil

» CONFIRME &S DADOS DO TESTE

Nome de identifidacao: Exemplo de envio de convite

Teste escolhiNg: Perfil Pessoal €—

Respondentes:

Créditos disponiveis: 7.718

Créditos necessérios. [

Ao clicar no botao abaixo, yocé esta:
- confirmando todos os daflos mostradoyg nesta pagina
- autorizando o débito imgdiato dos crédiNos necesséarios de sua cont

- autorizando o envio dg/femail com o link e acesso do teste para todos\ps participantes

Confirmar dados e criar teste Y\

Créditos disponiveis: Créditos necessdrios:

Informa o estoque de Corresponde ao nUmero

créditos existente. de respondentes do teste
Perfil Pessoal
HumanGuide.

Caso néo tenha o

Nome de identificacdo: O nome que
vocé criou para identificar o link, na
etapa anterior.

Teste escolhido: Indica qual
questiondrio ou andlise
complementar estd associado ao

link.

Respondentes: As pessoas que foram
incluidas nesse link.

Bandeiras do Brasil, Inglaterra e
Espanha: Permite escolher o
idioma no qual o respondente ird
fazer o teste. Clique sobre a
bandeira da Inglaterra para inglés,
e na da Espanha para espanhol,
caso o padrdo do idioma em
portugués ndo se aplique ao
respondente correspondente.

Confirmar dados e criar

suficiente, poderé cancelar teste: Clicando aqui, vocé
o processo de seleg@o ird confirmar o envio.
clicando sobre o circulo Caso ndo tenha créditos
vermelho (7) no topo da suficientes, o envio nédo

pdgina.

RH99
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MA ID

GERENCIAMENTO

A HOME  [H] EMPRESAS [V RESPONDENTES [N CRIAR TESTE S LISTADE TESTES (3 MEUSDADOS [l DOWNLOADS @

Perfil atuak HumanGuide Brasil

Clique aqui para mudar de perfil

INFORMACOES UTEIS ULTIMOS TESTES CRIADOS

Perfil ative: HumanGuide Brasil Identificagéo Tipe Info

Créditos disponiveis HG: 7680 Fam Dell Antonio Perfil Pessoal i
Créditos disponiveis HTM: 2298 .
teset ingles Perfil Pessoal 1
Ultimo login: 29/06/2021 14:33:33
Relatérios gerades: 1274 Perfil Pessoal i
CRP: 06/18218 Exemplo de envio de convite Perfil Pessoal i
ULTIMOS TESTES RESPONDIDOS
Identificagdo me do respondente Tipo do teste ata da resposta nfo
Exemplo de envio de convite Perfil Pessoal 25/06/2021 15:02:18 i
Perfil Pessoal 17/06/2021 17:48:20 1
Perfil Pessoal 17/06/2021 14:07:03 1
Reoina Weber_DFO_serfi Regina Webe= Perfil L =ag E
Ao acessar a pdgina de A medida que os testes Aqui vocé visualiza a data Ao clicar sobre a letra ‘i’
entrada, vocé terd acesso sdo respondidos, eles sdo e hora em que o teste foi voceé terd acesso ao
& relacdo dos testes listados com a respondido. processo da avaliagéo
criados, por tipo, identificacdo do convite e (veja detalhes na tela
identificados pelo nome do respondente. seguinte)

que vocé atribuiu a cada
envio de link
(Identificagao).
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ACOMPANHAMENTO DAS AVALIACOES
E ACESSO AO RESULTADO

A HOME  [f] emPRESAS &

Perfil atuak HumanGuide Brasil

Clique aqui para mudar de perfil
INFORMACOQES UTEIS

Perfil ativo: Humar
Créditos dispeniveis HG: 7680
Créditos disponiveis HTM: 2298

ULTIMOS TESTES

CRIADOS: Ao acessar a
pdgina de entrada, vocé

visualiza a relacdo dos

testes criados, identificados

pelo nome que vocé

atribuiv a cada envio de

link (Identificacéo).

Ultimo login: 29/06/2021 14:33:33

Relatérios gerades: 1274
CRP: 0618218

ULTIMOS TESTES RESPONDIDOS
Identificagdo

Exemplo de envio de convite

Reaina Weber

ULTIMOS TESTES
RESPONDIDOS - A medida
que os testes forem sendo
respondidos, vocé pode
acompanhar o andamento
das avaliacées pelo
identificador (link enviado)
e pelo nome do
respondente.

FS O _sersfins comeassinis

Mome do respondente

Regina Webe=

Tipo de teste — Informa
qual foi o questionério
respondido, ou andlise
complementar realizada.

:= LISTA DE TESTES 2

Fam Dell Anfohio

teset ingles

Exemplo de envio de convite

Tipo do teste

erfil Pessoal

Perfil Pessoal
Perfil Pessoal

Perfil

A data e o hordrio em que
o teste foi respondido
também sdo informados.

MEUS DADOS

Clicando sobre a letra ‘i
0o lado dos identificadores,
vocé poderd acompanhar o
andamento das avaliaces.

O oowNLoaDs @

’ _

Tipe Info

Perfil Pessoal
Perfil Pessoal
Perfil Pessoal

Perfil Pessoal

N M M ™

Data da resposta

25/06/2021 15.02:18
17/06/2021 17:48:20

17/06/2021 14:07:03

i MNe M M gu

o =ar

Clicando sobre a letra ‘i’
vocé ferd acesso aos

resultados, e ao relatério
gerado eletronicamente.

OBS.: Lembre-se que o seu nome constard como responsdvel pelo relatério. Portanto, é muito importante que vocé leia
o texto oferecido pelo sistema, e faca os ajustes que julgar adequados. O relatério gerado eletronicamente é uma
oferta de texto para facilitar o seu trabalho, e jamais deverd substituir a sua andlise e parecer profissional.
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RESULTADO
HUMANGUIDE

A HOME [ EMPRESAS  [& RESPONDENTES

[™ CRIAR TESTE

!= LOCALIZAR PERFIL - MEUS DADOS [l DOWNLOADS

Perfil atual: HumanGuide Brasil
s

« Yoltar para péagina anterior
DADOS DO TESTE
Identificagéio:

Tipo do teste: Perfil Pessoal
Criado em: 17/06/2021 04:43:54

~

7

ANDAMENTO DO TESTE

Testes: 2 (respondido) de 2 (total)
Relatérios emitidos: 2

Disponiveis: 2

\

Solicitante: Nome do psicélogo responsavel Total: 2
. A J \\ A J
RESPONDENTES |
[LINK] Nome do respondente Dt. Resposta Tempo gasto Dt. Relatério Convite Status Cancelar  Relatério
( [LINK] 17/06/2021 R 17/06/2021 e )
12:51:19 13:10:33
A
O O
DADOS DO TESTE: ANDAMENTO DO TESTE
- Identificacdo: Nome atribuido ao link enviado - Testes: Indica quantos respondentes estdo
- Tipo de teste: Informa o questiondrio ou associados a esse link
andlise complementar contido nesse link - Relatérios emitidos: Indica quantos relatérios
- Criado em: Data e hora da geracdo e envio do foram gerados para os respondentes desse link
link - Disponiveis: Indica quantos relatérios ainda
- Solicitante: Aqui aparecerd o seu nome, pois precisam ser gerados
vocé é a pessoa responsével pela geracdo desse - Total: Indica quantos relatérios podem ser
link gerados
O

RESPONDENTES:

- Dt. Resposta: Indica quando o teste foi respondido

- Tempo gasto: Indica quanto tempo o respondente levou para responder o questiondrio

- Dt. Relatério: Indica quando o relatério foi gerado e editado

- Convite: Caso a pessoa ndo tenha respondido ainda, e vocé quiser reenviar o convite com o link, como
lembrete, clique sobre o envelope que aparecerd aqui nesse caso;

- Status: Indica se o respondente estd ativo na base de dados

- Cancelar: Permite cancelar o link enviado, clicando sobre a letra X, que aparecerd nesse caso. Esse recurso é
importante para recuperar o crédito associado a esse respondente, caso a realizacéo dessa avaliacdo nédo seja
mais necessdria. Mas, uma vez respondido o teste, o crédito serd irrecuperdvel.

- Relatério: Quando o teste estiver concluido, aparecerd um ldpis indicando que o resultado pode ser acessado,

com respectivo relatério.

ATENCAO: Caso o tempo de resposta seja inferior a 5 minutos, recomendamos analisar com cautela o resultado do
teste, pois, muito provavelmente, ele foi respondido as pressas e o resultado pode n&o ser confiavel.

RH99 |
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DADOS DO TESTE

Identificagéo:

RELATORIO PERFIL PESSOAL

Solicitado em: 17/06/2021 04:43.54
Respondido em: 17/06/2021 12:51:19
Ultimo relatério: 17/06/2021 13:10:33

Emissor do relatério:

Relatério compacto 1

Relat HumanGuide

GRAFICOS

Aqui vocé terd acesso
ao pdf do relatério
gravado previamente,
que poderd ser salvo ou
impresso.
Recomendamos
renomear o arquivo
para facilitar sua
identificagdo posterior,
pois o nome original &
um cédigo
alfanumérico.

Aqui vocé terd acesso
ao Relatério Compacto.
Para saber mais, acesse
o texto ‘Relatério
Compacto HG —
Orientacdes’, que esté
disponivel em

DOWNLOADS.

DADQS DO RESPONDENTE

Nome:
Sexo: Feminino

MA ID

Nascimento: 24/09/2002 (18 anos e 9 meses)

Email: -
Telefone: -

Ver mais dados i

O Perdil Sintético, que
compde o relatério,
pode ser convertido em
crachd aqui. Esse
recurso pode ser Util em
trabalhos em equipe,
workshops e
treinamentos.

RH99

www.rh99.com.br

DADOS DO
RESPONDENTE

Ver dados completos do
respondente: Ver mais

dados



ID

- DADOS DO TESTE

- Identificacdo: Nome utilizado para identificar

o link enviado

- Solicitado em: Data da geracéo e envio do
link

- Respondido em: Data em que o teste foi
respondido

- Ultimo relatério: Data da Gltima edicdo do
relatério

- Emissor do relatério: Nome do emissor do
relatério. Essa informacao é importante
quando diferentes psicélogos operam uma
mesma conta, como é o caso de uma
empresa, quando vdrios psicélogos podem
acessar todos os links e todos os relatérios

gerados, com a possibilidade de edit4-los. O

nome da pessoa responsdavel pela Gltima
vers@o aparece aqui, garantindo a
transparéncia no processo.

- DADOS DO RESPONDENTE: Aqui vocé terd
acesso aos dados complementares do
respondente

- Ver mais dados: Informacéao sobre formacéao
e drea de atuacdo.

RH99 |

www.rh99.com.br

HUMANGUIDE
HumanGuide Brasil
r N\( N
DADOS DO TESTE DADOS DO RESPONDENTE
Identificagdo: Nome:
Solicitado em: 17/06/2021 04:43:54 Sexo: Feminino
Respondido em: 17/06/2021 12:51:19 Nascimento: 24/09/2002 (18 anos e 9 meses)
Ultimo relatério: 17/06/2021 13:10:33 Email:
Emissor do relatério: Telefone:
Relatério compacto i | i Cracha i | H Ver mais dados tH |
Relatério HumanGuide A |
\ J U J
GRAFICOS A A
Perfil Sintético
«O= 3
O O



MA ID

e

QUALIDADE [» |

TENDE A [VIEAL OCUPAR POSICAD
EXPOSICAO D _ 58 SEGUR, PREPEIROA

. i, i
esTRUTURA [

IMAGINACAO

TENDE A S APFCAR A PEISOAL,
ATHAOADY

iz A

contaros — o
e OMUSSCACAD

ERCf i C

R ) o e |

=
m

ELATORIO

Notas para interpretagéo deste resultado

O teste Perfil Pessoal HumanGuide®, cuja validade foi atestada pelo Conselho Federal de Psicologia, fornece informagdes valiosas sobre a personalidade,
permitindo elaborar hipiteses a serem verificadas, em correlagdo com entrevistas e outras técnicas comumente empregadas.

O Perfil Pessoal HumanGuide® foi concelfitio de maneira a prevenir o viés da desejabilidade social por meio da escolha forgada de itens igualmente positivos,
e apresenta confiabilidade de 83%. Apesfr disso, recomendamos cuidado ao analisar perfis com elevada presenga de ambivaléncia, ou seja, nos quais a barra
dos fatores estiver centralizada - com dpis ou mais pontos igualmente distribuidos de cada lado do gréfico. A ambivaléncia indica que néo ha estabilidade na

Laura dimostra spiccata socievolezza e/capacita comunicative. Mostra grande interesse per situazioni in cui potresti trovarti circondato da un gran numero di

persone. Ricetlivo e capace di empatig, sempre disponibile ad accogliere e adattarsi alle persone. | tuoi contatti interpersonali sono di solito
segnato dal'affetto. Guando si espririe, lo fa con grande cura o attenzione, poiché evita di ferce i seniment, ferie o ledere le debolezze degli alt. Cerca di

Gravar relatério 12 | 2 Restaurar texto padréo

Notas para intepretacéo deste Leia com atencdo o relatério que foi Caso deseje eliminar as alteracdes
resultado: Recomendamos a leitura gerado eletronicamente, e proceda a feitas e recuperar o texto original,
das orientagées sobre a edicdo do mesmo antes de grava-lo, gerado eletronicamente, clique em
interpretacéo do Perfil Pessoal e gerar o relatério em pdf. ‘Restaurar texto padréo’.
HumanGuide

ATENCAO: Vocé sempre poderd aprimorar o seu texto, pois ele sempre estard na condi¢do de editdvel para vocé.
Para salvar as alteracdes e gerar novo pdf, clique em ‘Gravar relatério’.

OBS.: Mesmo apés o relatério ter sido gravado, vocé poderd voltar a ele e reedita-lo. Isso pode ser particularmente

0til apds uma sess@o devolutiva ou entrevista, quando alguns ajustes podem se fazer necessdrios, como para
contextualizar a linguagem e os ternos adotados.

RH99 |
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PERFIL IDEAL

» QUEM DEVE DEFINIR O PERFIL IDEAL?

Selecione até 5 pessoas para definir o perfil do candidato ideal para a vaga

Vocé esta visualizando:

---- Selecione a empresa v
---- Selecione a empresa acima primeiro v
Cadastrar respondentes na empresa/setor acima (envio de arquivo de importagao}

Selecione uma empresa acima para visualizar

¥ ADICIONAR SELECIONADOS A LISTA v

Sua lista de selecionados esta vazia.

Use a lista acima para adicionar pessoas.

Selecionados: 0

Prosseguir 7 ‘

Da mesma forma como vocé criou o teste Perfil Pessoal, para enviar o link para os respondentes, vocé iré
proceder para criar o Perfil Ideal, um questiondrio que permite que até 5 (cinco) pessoas descrevam a
demanda comportamental de um determinado cargo, ou funcéo.

Para isso, vocé deverd cadastrar os respondentes, que ndo precisam ter respondido o teste Perfil Pessoal

antes.
Selecione a empresa e setor onde alocou as pessoas que irdo receber o link, da mesma maneira como

descrito anteriormente.

RH99 |
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» QUAL NOME IDENTIFICADOR DESTE TESTE?

Escolha um nome UNICO para este teste para facilitar sua localizagéo.

Utilize palavras que podem facilmente descrever a razao que o levou a aplicar este
teste, bem como as pessoas que participaram deste teste.

M&o utilize datas ou o tipo do teste para compor este nome pois sempre que esta
Identificagado for mencionada, a data de criagao e o tipo do teste serdo mostrados.
Exemplos: vaga para analista sénior, grupo de pesquisa.

Identificagéo do convite: [PM| EXEMPLO <« |
Méaximo: 60 caracteres
Vaga / Fun¢éo: |Gerente de Projeto Tl — |

Nome da vaga/fungéo \O

Prosseguir i

» CONFIRME OS DADOS DO TESTE

Nome de identificagao: PMI EXEMPLO
Teste escolhido: Perfil ideal
Definigdo do perfil ideal Giselle Welter
do candidato:

Créditos disponiveis: 7.718

Créditos necessdrios: VIR e

Ao clicar no botdo abaixo, vocé esta:

- confirmando todos os dados mostrados nesta pagina

- autorizando o débito imediato dos créditos necessarios de sua conta

- autorizando o envio do email com o link de acesso do teste para todos os participantes

Confirmar dados e criar teste

RH99
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HUMANGUIDE

|dentificacéo do convite: Crie um
nome para o link, que ndo
necessariamente serd o nome da
vaga/funcédo a ser descrita.

Vaga/Funcdo: Aqui vocé ird inserir o
nome a posicdo a ser descrita pelos
respondentes, para gerar o perfil
consolidado.

Observe que para gerar esse perfil
ndo serd necessdrio consumir
nenhum crédito.



A HoMmeE  [E] EMPRESAS

[™ RESPONDENTES

i

MA ID

INGUIDE

[ CRIAR TESTE ‘= LOCALIZAR PERFIL & MEUS DADOS [l powNLOADS

Perfil atual: HumanGuide Brasil

« Voltar para pagina anterior

DADOS DO TESTE

Tipo do teste: Perfil Ideal

Solicitante:

LAUDO DO GRUPO
Identificagdo

Perfil Ideal _TI

RESPONDENTES

[LINK] Mome do respondente

[LINK]

[LINK]

LAUDO DO GRUPO
Identificagbo

Perfil Ideal I

|dentificacéo: nome do link
gerado

Identificagéo: Perfil Ideal _TI

Criado em: 15/04/2021 12:05:05

Dt. Resposta

15/04/2021
12:1057

15/04/2021
15:30:06

Data do relatério (grupo):

indica o dia da geracéo
do relatério sintese

Da mesma forma como acontece com o Perfil Pessoal, vocé
pode acompanhar o andamento das respostas. A diferenca é
que neste caso nédo sdo gerados relatérios individuais, mas um
relatério sintese de todas as respostas.

Para que vocé possa acessar o relatério, é necessdrio que todas
as pessoas associadas a esse link tenham respondido. Caso
deseje eliminar a contribuicdo de alguém para poder acessar o
Perfil Ideal, deverd cancelar o link, da mesma forma como é
feito com o link para Perfil Pessoal

feenviar convites paga todos nao respondidos:

Tempo gasto Dt. Relatério Convite Status ncelar  Relatério
4m 36s e Ative | s e
6m 38s PP I — Ative 00 s e
Data do relatério (grupo) Respondentes Relatério
26/04/2021 15:07-09 2 f
Respondentes: informa Relatério: aqui vocé pode
quantas pessoas acessar o relatério

contribuiram para a
definicéo do Perfil ideal
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MA ID

e Aqui vocé tem acesso ao Perfil Ideal.

HUMANGUIDE
HumanGuide Brasil
DADOS DO TESTE RESPONDENTES (2)

Identificagao: Perfil Ideal_TI
Solicitado em: 15/04/2021 12:05:05
Vaga/fungao: Gerente de Projeto
Perfil aprovado? Sim

Emissor do relatério:

Fazer download do relatério

GRAFICOS
Perfil Sintético
Perfil Analitico
i TENDE A EVITAR FUNGOES DE
J DT
SENSIBILIADE [ (=] Bt i
- F & CONSEGUE SE WPOR E SE AFIMAR
FOQRCA = | TEM DETERMINAGAO PARA SUPERAR
DE AJUDAR AS PESSOAS,
aunuspaot ——ls sEe
oo _ | P P— AEVTAR OCUPAR FOSICAO D
Fazer download do relatério: Vocé pode gerar um Respondentes: As pessoas que contribuiram para a
relatério descritivo das caracteristas comportamentais geracdo desse perfil aparecem em Respondentes.

demandadas nessa vaga/funcédo e apresentar ao
solicitante, para que ele possa aprova-lo.
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MA ID

® Para que vocé possa correlacionar o Perfil [deal com o Perfil Pessoal dos
candidatos, é necessdrio aprovd-lo antes.

APROVACAO DO PERFIL IDEAL

Notas para interpretacédo deste resultado

O uso de testes ou de qualquer recurso cientifico em selegdo somente pode ser considerado eficaz quando existe comprovagdo de que os individuos
considerados aptos para o cargo séo realmente mais indicados para ele. A utilizagdo de um teste psicologico em selegdo visa avaliar caracteristicas de
personalidade, conhecimentos e competéncias do candidato, no momento em que ele concorre a uma vaga, e predizer o desempenho que ele teria em
atividades especificas associadas ao trabalho pretendido.

Em vista disso, o procedimento de validade preditiva & extremamente relevante. Em qualquer decisdo referente & selecdo & de suma importancia saber que

complexos, empregando a imaginagao na elaboragao de hipteses ao buscar compreender e solucionar os problemas.

O cargo de Gerente de Projeto exige determinagao moderada e disponibilidade para superar obstaculos. Espera-se que o ocupante do cargo manipule
ativamente a realidade, transformando-a com empenho e energia. Deve apreciar atividades movimentadas e que exigem energia fisica, disposigao, iniciativa e
assertividade, contribuindo com seu dinamismo e energia para o trabalho da equipe.

O cargo de Gerente de Projeto demanda sociabilidade moderada. A comunicagdo constitui recurso positivo para atingir os objetivos propostos, expor ideias e
conquistar o apoio e a adesdo das pessoas. A comunicagdo é usada para transmitir conhecimentos, informagdes e instrugées. O ambiente de trabalho favorece
atividades em grupo, podendo ter momentos de descontragao e informalidade.

N&o héa clareza no que diz respeito & manipulagéo de coisas concretas e palpaveis, mais “pé no ch&o” ou nas quais seja necessario “por a mao na massa” no
cargo de Gerente de Projeto . Embora os temas tratados estejam relacionados ao que é estavel e concreto, estes ndo constituem o foco da atividade. E desejavel
dispor de uma atitude investigativa frente a realidade, mas sem necessidade de se aprofundar nos assuntos.

O cargo de Gerente de Projeto ndo demanda uma atitude de receptividade e acolhimento. Nao é esperado que o profissional foque sua atengao nas
necessidades do cliente, pois o contexto profissional tem pouca relagédo com a prestacéo de servigos.

O cargo de Gerente de Projeto demanda certa discrigdo e reserva no relacionamento com o publico e as pessoas em geral. O trabalho a ser realizado é de
natureza mais interna, favorecendo pouco a visibilidade pessoal. As expectativas das outras pessoas ndo constituem o foco da atividade, que privilegia a
confidencialidade. y

O perfil ideal acima esta correto?
® SIM O NAO

/ Gravar relatério

O perfil ideal acima estd correto? Leia o texto com Gravar relatério: Clique aqui para gravar o texto, gerar
atencdo, e o submeta & aprovagdo das pessoas o respectivo pdf, e poder salvd-lo ou imprimi-lo.
responsdveis pela vaga. Ao clicar sobre SIM, ele ficard

disponivel para gerar o relatério Perfil Match.
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PERFIL MATCH

» QUAL O PERFIL IDEAL DA VAGA?

Selecione o perfil ideal para a vaga

Perfis ideais disponiveis:

+ Perfil Ideal_TI (Gerente de Projeto ) 26/04/2021
APROVADO
+ Perfil Ideal (Perfil Ideal Ambev) 1oipoe | ———0O
APROVADO i'—'—
+ % - simulagéo cargo | (Analista Sénior de TI) 28/03/2014
APROVADO
+ % -simulagéo cargo Il (Gerente de Recursos Humanos) 28/03/2014
APROVADO
+ . (Estagiario Psicologia GW) 12/04/2013
APROVADO
+ Vaga de RH (Consultor Interno de Recursos Humanos) 27M11/2012
APROVADO
* s (Analista / Programadores) 05/06/2012
APROVADO
* o analista de sistemas Il (Analista de Sistemas nivel ) 10/08/2011
APROVADO
W - Demo (Guardian Way) 07/07/2011
APROVADO
+ Analista Judiciario - Psicélogo - STJ Demo (Analista Judiciario - especialidade
Psicologia)
APROVADO
25/05/2011
L - (Programador Phyton) 09/02/2011
APROVADO
» QUEM SAO OS CANDIDATOS?
Selecione os candidatos a vaga
Vocé esta visualizando:
HumanGuide Brasil Vi
R.H. v
0 —— — 0
D - - ‘
0O e -
0O R
O s -
| —
O -
L] s s

«

ADICIONAR SELECIONADOS A LISTA

«

[ [ ———

Selecionados: 3

Prosseguir

RH99
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MA ID

Em ‘Criar teste’, ao clicar sobre Perfil
Match, vocé terd acesso & SUA lista
de perfis ideais aprovados, para
proceder & andlise desejada.

Selecione o Perfil Ideal e prossiga.

Depois de selecionar o Perfil Ideal,
vocé ird selecionar as pessoas, ou
candidatos, cujos perfis serdo
correlacionados com ele.

OBS.: Vocé pode selecionar pessoas
de diferentes Empresas e Setores,
clicando sobre as setas. Apds
adicionar uma pessoa na lista do
campo inferior, poderd trocar de
empresa ou sefor, para buscar novas
pessoas.
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HUMANGUIDE

e Atribua um nome para o processo de andlise do Perfil Match.

» QUAL NOME IDENTIFICADOR DESTE TESTE?

Escolha um nome UNICO para este teste para facilitar sua localizagéo.

Utilize palavras que podem facilmente descrever a razdo que o levou a aplicar este
teste, bem como as pessoas que participaram deste teste.

N&o utilize datas ou o tipo do teste para compor este nome pois sempre que esta
Identificacao for mencionada, a data de criagao e o tipo do teste serdo mostrados.
Exemplos: vaga para analista sénior, grupo de pesquisa.

Identificacéo do convite:| |
Maximo: 60 caracteres

Prosseguir
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DADOS DO TESTE

Identificagéo: PMR_Exemplo
Tipo do teste: Perfil Match
Criado em: 26/04/2021 16:11:05

Solicitante: -

LAUDO DO GRUPO
Identificagéo

PMR_Exemplo

RESPONDENTES
[LINK] Nome do respondente

[LINK]

[LINK]

[LINK]

[LINK]

[LINK]

- Observe que no nosso exemplo, um dos
respondentes ainda nédo fez o teste.

ANDAMENTO DO TESTE

Testes: O (respondido) de O (total)
Relatérios emitidos: 1

Disponiveis: 4

Total: 4
Data do relatério (grupo) Respondentes Relatério
26/04/2021 16:15:04 4
Dt. Resposta Tempo gasto Dt. Relatério Convite Status Cancelar  Relatério
14/07/2015 16/07/2015
5m23% 0 e Ative = e
15:51:13 16:22:07
13/11/2012 13/11/2012
5m28s 0 e Ativo N
14:39:43 19:36:26
04/12/2012 26/02/2014
Oomi2zs e Ative e
19:49:17 23:50:15
28/10/2020 28/10/2020
4m45s 0 eeeen Ativo S
15:34:.50 15:35:19
rrrrrrrrrrrrrrrrrr raemnnan eaae Cancelado e -

Neste caso vocé tem duas alternativas
- Reenviar o convite para que ele responda o teste

- Neste caso, ao clicar sobre ‘i’ apareceu um pop-up - Cancelar o convite para poder liberar o acesso ao
informando que é necessdrio aguardar até que todas relatério com o resultado dos candidatos, e as
as pessoas selecionadas tenham respondido o teste respectivas posigdes no ranking. No nosso exemplo,

Perfil Pessoal.

cancelamos a participacdo de um candidato.
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HUMANGUIDE

No nosso exemplo, cancelamos o convite para o respondente, cujo teste estava
pendente. Ao clicar sobre ‘i’ aparecerd a lista dos candidatos, com as respectivas datas
de resposta, cujos perfis serdo correlacionados com o Perfil Ideal, em ordem alfabética.

» RESULTADO ANTERIOR DISPONIVEL

A(s) pessoa(s) abaixo ja fizeram este teste no passado. Para que o sistema utilize o
Gltimo teste respondido por elas na data especificada, deixe a caixa ao lado de
seu nome selecionada.

- —— 14/07/2015
| — 28/10/2020
e — 13/11/2012
— — 04/12/2012
Ao clicar em prosseguir, vocé terd
Prosseguir <€ I O P guir,

acesso ao resultado.
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DADOS DO TESTE

Identificagao: PMR_Exemplo
Solicitado em: 26/04/2021 16:11:05
Ultimo relatério: --- Nenhum relatério gerado ---

Emissor do relatério: --- Nenhum relatério gerado ---

Fazer download do relatério

HUMANGUIDE

Repare que no campo superior direito estdo listados
os candidatos de acordo com a sua posicdo no

ranking, e os pontos obtidos.

RANKING BOS CANDIDATOS (4)

GR

Como nenhum relatério foi
gerado, néo é possivel fazer o
seu download. Para isso vocé
deverd acessar o final do
relatério para proceder &
gravacdo.

POUCA ENFASE NA COMPREENSAO E

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DOS5 OUTROS.

DISPOSICAO PARA SUPERAR
OBSTACULOS E VENCER DESAFIOS.

SENSO DE RESPONSABILIDADE £
DEVER, E ESPIRITO SOLIDARIO. BUSCA
DA QUALIDADE.

CERTA INDEPENDENCIA QUANTO AS
EXPECTATIVAS EXTERNAS, COM
SOBRIEDADE E DISCRICAO.

ACENTUADO SENSO DE

Para acessar os grdficos dos
demais candidatos, clique sobre
o nome deles.

Perfil Match

Candidato:
Cargo / Fungao: Gerente de Projeto
Posicdo: 1° |ugar (31 pontos)

W CONVERGENCIA

® | ki

v
LAt |

L)

RH99
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O primeiro gréfico
disponivel corresponde ao
primeiro colocado no
ranking.

Quanto menor a
pontuacdo, maior serd a
convergéncia do Perfil
Pessoal do candidato com
o Perfil Ideal da posicéo em
questdo. Para saber como
interpretar os grdficos,

acesse o Manual — Andlises

Complementares na sua
drea de download.

- FERFIL DO CANDIDATO

CONSIDERA AS NECESSIDADES DAS
PESSOAS AO TOMAR DECISOES,
POREM SEM PRENDER-SE A ELAS.

AFIRMACAO PESSOAL. GOSTA DE

BOA CAPACIDADE DE INICIATIVA E
VENCER DESAFIOS,

ALTRUISTA. COM FORTE SENSO DE

EXIGENTE CONSIGO MESMA E
DEVER, COSTUMA SE VOLUNTARIAR.

TENDE A EVITAR OCUPAR POSICAO
DE DESTAQUE, PREFERINDO A
DISCRICAO.

=. POSSIVEL CONFLITO COM A FIGURA



HUMANGUIDE

LOCALIZACAQO DE PERFIS

* Vocé pode buscar e visualizar um relatério gravado anteriormente por meio
de diferentes filtros:

EKHFICALL FELL UUNDIELHU FEVEKAL UE FOILULLIGIA

A HoME EMPRESAS  [& RESPONDENTES [N CRIARTESTE = LOCALIZAR PERFIL (4 MEUS DADOS [l DowNLOADS @)

Perfil atual: HumanGuide Brasil

» OPCOES DE VISUALIZACAO

O Listar por empresa
Mostr todas as empresas e sefores, seus respectivos respondenfes e todos os laudos disponiveis para cada um.

ais em arquivo CSVY (separado por tabulagéo).
dos dos testes por empresas que possuem software estatistico.

Exporta os dalos dos perfis p

Uso recomendddo: consclidagéo dos

Selecione uma das Ses de filtro acima para visualizar

Listar por empresa, por tipo de teste e por respondente. Exportacdo dos dados - Caso necessite dos resultados
para realizar andlises estatisticas, entre em contato com

a RH99 para rever o plano da sua conta.
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HUMANGUIDE

A HoME EMPRESAS [V RESPONDENTES [ Y CRIARTESTE = LOCALIZAR PERFIL (= MEUS DADOS [} DOWNLOADS @)

Perfil atual: HumanGuide Brasil

» OPCOES DE VISUALIZACAO
@ Listar por empresa - Mostra todas as empresas e setores, seus respectivos respondemes e todos os laudos disponiveis para cada um
O Listar por teste - Mostra todos os testes ja criados. Lista-os pelo identificador do teste, escolhido na altima etapa da criagéo.
O Buscar por respondente - Busca de respondentes pelo nome. Mostra todos os testes ja criados para cada respondente encontrado.

O Exportagéio dos dados - Exporta os dados dos perfis pessoais em arquivo CSV (separado por tabulagéo)

» PERFIS DISPONIVEIS PARA CADA RESPONDENTE

Selecione a empresa/setor abaixo para visualizar: (P & (1 0 SG, » ®.¢ [HE Rl ) SD)
HumanGuide Brasil v m LA . f.% m m fm 1“1 m
Comunicagéo Social A | i Trﬁi _m o) e Sl
Pessoal Match doGrupo  Ocupacional  Cultural Interpessoal 5'3'.3“ L,
- - —— -
R i
L&
Clique sobre as setas para selecionar a empresa e o Vocé terd acesso a todos os relatérios emitidos, por
setor que deseja consultar. respondente.

RH99 |
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* Ao selecionar o filtro ‘Listar por teste’, vocé deverd

A HoMmE

EMPRESAS

CERTIFICADO PELO C

™" RESPONDENTES

[™ CRIAR TESTE

ONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

$= LOCALIZAR PERFIL

=) MEUS DADOS

HUMANGUIDE

[l pownLoaDs @)

Perfil atual: HumanGuide Brasil

» OPCOES DE VISUALIZACAO

O Listar por empresa - Mostra todas as empresas e setores, seus respectivos respondentes e todos os laudos disponiveis para cada um.

@ Listar por teste - Mostra todos os testes ja criados. Lista-os pelo identificador do teste, escolhido na dltima etapa da criagéo.

O Buscar por respondente - Busca de respondentes pelo nome. Mostra todos os testes ja criados para cada respondente encontrado.

O Exportagéio dos dados

- Exporta os dados dos perfis pessoais em arquivo CSV (separado por tabulagéo)

- Escolher o tipo de teste que deseja consultar e o

periodo

- Indicar o nome do psicélogo responsdvel pela
criacdo do link (Solicitante)

- Clicar sobre Filtrar

4 N\
» BUSCARTESTES
Identificagéio: Tina da tocto- Periodo: (DD/MM/AAAA) Solicitante:
|| | W S Fii | i e g
[nY 1 Ale. | 1
( ) i ™
) LISTA DE TESTES Sinergia Dual
Sinergia do Grupo
Identificagéio Perfil Match - Perfil ideal ¢ Criado em Testes Laudos Status Cancelar Info
DEMO TEESTE 23/04/2021 Rexil Match.~Restuitdrlo 23042021 0/1 0/0/1 Ativo ® 1
Percepgdo Interpessoal .
demo -teste htm Sinergla Ocupacional 23/04/2021 0/1 0/0/1 Ativo b 4 1
Perfil Ideal_TI Perfil Cultural ' Perfil ideal 15/04/2021 2/2 0/1/1 Ativo - i
HTM - .
\ PI Gestores Empresa X rerm marten - Perfil ideal 12/04/2021 e Cancelado —————- l )

- A pdgina de entrada apresenta os testes criados em
ordem cronolégica, com a indicacdo da identificacdo
do link gerado, tipo de teste, data do envio, relacéo

enviado/respondido, relacéo

enviado/respondido/relatério gerado, status ativo ou
cancelado.
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HUMANGUIDE

® Da mesma forma como vocé faz a busca pelo nome de respondentes
cadastrados na aba ‘Respondentes’, vocé poderd acessar os relatérios emitidos

LT P | LA S ] T 1 | LR L | T A i

A HoME EMPRESAS [ RESPONDENTES [ NCRIARTESTE = LOCALIZAR PERFIL g3 MEUsDADOS [l DowNLoaDs @)

Perfil atual: HumanGuide Brasil

» OPCOES DE VISUALIZACAO

O Listar por empresa - Mostra todas as empresas e setores, seus respectivos respondentes e todos os laudos disponiveis para cada um.
O Listar por teste - Mostra todos os testes jé criados. Lista-os pelo identificador do teste, escolhido na dltima etapa da criagéo.
@® Buscar por respondente - Busca de respondentes pelo nome. Mostra todos os testes ja criados para cada respondente encontrado.

O Exportagéio dos dados - Exporta os dados dos perfis pessoais em arquivo CSV (separado por tabulagéo)

» PERFIS DISPONIVEIS PARA CADA RESPONDENTE

Digite parte do nome do respondente procurado:
:: Buscar ::

ol Mih  doGm  Oopednal  hunl  imepess ot ™

Preencha o campo com parte do nom&do respondente que estd procurando.

inserindo o nome, ou parte do nome do respondente clicar em ‘Buscar’
que quer localizar
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MA ID

OS SEUS DADOS

® Vocé poderd a qualquer momento, e com total autonomia, atualizar os seus
dados e o seu status no sistema, como

A HOME  [H]EMPRESAS [V RESPONDENTES [N CRIARTESTE LOCALIZAR PERFIL () MEUS DADOS [l DOWNLOADS

Perfil atual: HumanGuide Brasil

DADOS CADASTRAIS SAIR DESTA EMPRESA

Ao sair da empresa, vocé ndo terd mais acesso a este ambiente

Nome completo: 4 A
desta empresa, incluindo testes e respondentes.

CPF: w. o =

CRP:
? Email: | L.
Sexo: O Masculino ® Feminino

Telefone: (E) |

Atualizar dados 2 ‘

Concordo com os termos acima e quero sair

DESCADASTRAR
ATENCAO! Ao se descadastrar, vocé néio terd mais acesso ao
sistema HumanGuide. Uma vez descadastrado, seu CPF ficard
marcadolcomo INATIVO e N PODERA MAIS SER
UTILIZAPO nem cadastrado Mvamente.

ALTERAR SENHA it Con

fordo com os termos acirNa e quero me descadastrar

Senha atual: | ‘
MNova senha: ‘ k ‘

AN

COH'F rme nova SEI'IhG: ‘

AN \

AtualizX senha 2 ‘

S

DADOS CADASTRAIS —
Permite que vocé corrija a
grafia do seu nome, e
atualize os seus dados de
contato.

ALTERAR SENHA -
Criagéo de nova senha de
acesso, que continuard
atrelada ao seu CPF. Essa
opcdo é inferessante
quando vocé néo
conseguiu recuperar sua
senha e recebeu uma
senha gerada
randomicamente pelo
sistema. Lembramos que
sua senha é pessoal e
intransferivel, e deve ser
mantida com seguranca.

o

SAIR DESTA EMPRESA —
Permite eliminar o perfil
selecionado da sua conta
(Empresa). Esta opcao é
0til quando uma
determinada empresa
para a qual vocé presta
servicos deixou de existir,
ou quando ela ndo tem
mais necessidade dos
seus servicos, ou quando
vocé se desligou dela.

DESCADASTRAR — Caso
vocé ndo tenha mais
interesse em utilizar a
plataforma, e néo queira
mais fazer parte do
mailing, vocé tem a
opcéo de cancelar o seu
cadastro. Com isso, o seu
perfil ficara inativo e NAO
poderd ser mais utilizado.

OBS.: A empresa, por sua vez, pode descadastrar vocé, para que ndo tenha mais acesso ao sistema em nome dela. Essa
opgado é importante em caso de desligamento, preservando a confidencialidade dos dados dos colaboradores da empresa.
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A HoME  [E) EMPRESAS W RESPONDENTES

HUMANGUIDE

DOWNLOADS

[N CRIARTESTE = LOCALIZARPERFIL 5 MEUSDADOS [} DOwNLOADS (@)

Perfil atual: HumanGuide Brasil

» DOWNLOAD DE ARQUIVOS HG
Titulo / Descrigéo

HumanGuide Light

Janela Johari HG - Ficha

Janela Johari HG - Instruges

Relatério Compacto HG - Orientagées

Perfil Match Resultado - Nota explicativa -

Manual Macrogrupos HG

Upgrade nos relatérios - 2017

Critérios para definigdo de fator e cofator
Manual - Andlises Complementares

Guia rapido de interpretagéo do perfil

Manual - Teste HumanGuide

Tamanho
134 KB
469 KB
182 KB
912 KB
125 KB
17 MB
35 MB
675 KB
74 MB
1.1 MB

469 KB

Data
06/2018
06/2018
06/2018
06/2018
06/2018
06/2018
06/2017
03/2014
03/2014
04/2013

2010

» DOWNLOAD DE ARQUIVOS HTM

D Titulo / Descrigéo Tamanhg Data D
1y Guia do avaliador - la edigéo 860 Kp 2013 iy
gl Tabelas HTM - Percentis/Pontuagéo 25 KB 2013 iy
Y
Y
Y
Y
Y
Y
Y
Y
Y
O

Aqui vocé tem acesso a todo o material disponivel
para aprofundar o seu conhecimento.

Recomendamos acessd-los o quanto antes, para

saber do que se trata e consulta-los & medida que
sentir necessidade.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

(1) Esqueci minha senha como fago?
Clicar no botdo esqueci minha senha.

(2) O meu e-mail cadastrado mudou e por isso ndo recebi a nova senha:
Vocé tem que enviar uma solicitacéo para hello@rh99.com.br com um comprovante de sua identificacdo para
gue possamos enviar uma outra senha proviséria com validade de 24 horas.

(3) O cliente informa que ndo recebeu o LINK:
Caso o mesmo ndo esteja no SPAM ou LIXO eletrénico é porque o servidor da empresa bloqueia e-mails
desconhecidos. A soluc@o é enviar o LINK com seu email pessoal. Entre no sistema e coloque o MOUSE sobre a
[CONE LINK e copie o mesmo para envié-lo pelo seu e-mail pessoal ou corporativo.

(«) O RESPONDENTE informa que néo consegue preencher os dados do questiondrio:
Solucao: Veja se vocé cadastrou o mesmo nome no mesmo SETOR e na MESMA empresa. CANCELAR um dos
dois nomes.

(5) Quero usar os créditos que estdo na minha outra empresa ( CNPJ diferente, outra conta
cadastrada ): Nao pode.

(6) Como fago para resgatar os créditos ndio usados?
Cancelando os testes respondidos, para que os créditos sejam reincorporados & sua conta.
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